MERANKABANDI
n jﬁ_ Cash for Jobs

\, MERANKABANDI PROJET D’APPUI AUX FILETS SOCIAUX PRODUCTIFS ET EMPLOIS

PROJET D'APPUI AUX FILETS SOCIAUX PRODUCTIFS ET EMPLOIS

SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D’INTERET

NOM DU PAYS : BURUNDI

NOM DU PROJET : PROJET D’APPUI AUX FILETS SOCIAUX PRODUCTIFS ET
EMPLOIS-MERANKABANDI 11

INTITULE DE LA MISSION: RECRUTEMENT DU PERSONNEL DE L’UNITE DE
GESTION DU PROJET (UGP) AU PROJET D’APPUI
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Emis : 28 Octobre 2026

Le Gouvernement de la République du Burundi a recu un don de 1’Association Internationale de
Développement (IDA) pour financer le Projet d’Appui aux Filets Sociaux Productifs et Emplois
« MERANKABANDI II », et a I’intention d’utiliser une partie de ce don pour effectuer des paiements
au titre des contrats de prestations de services du Personnel de I’Unité de Gestion du Projet
(UGP) pour les postes ci-apreés:

- Responsable des Travaux a Haute Intensité de Main d’(Euvre (RTHIMO);
- Chargé des Travaux a Haute Intensité de Main d’(Euvre (CTHIMO) ;

- Assistant au Responsable des Travaux a Haute Intensit¢é de Main d’(Euvre
(ARTHIMO);

Les services (taches) de ces consultants (« Services ») sont bien détaillées dans les termes de référence
qui sont disponibles a 1’adresse ci-bas indiquée dans le présent appel a manifestation d’intérét ainsi
que sur le site web: www.merankabandi2.bi, celui de ’agence NETPRESS, www.lerenouveau.bi et
le site Web d’Intercontact.

Le Consultant fournira les Services sur la durée du Projet incluant une période d’essai de six
mois et une évaluation annuelle des performances qui peut conduire a la résiliation du contrat
si elle n’est pas satisfaisante.

Le Projet d’Appui aux Filets Sociaux Productifs et Emplois-Cash for Jobs « MERANKABANDI»
invite les consultants (« Consultants ») admissibles a manifester leur intérét a fournir les services
décrits dans les termes de référence. Les Consultants intéressées doivent fournir les informations
démontrant qu’ils possédent les qualifications requises et une expérience pertinente pour 1’exécution
des Services a savoir :

= Une lettre de motivation ;

*  Un curriculum vitae détaillé et signé ;

= Une copie certifiée conforme du diplome ou attestation tenant lieu de diplome certifié ;


http://www.merankabandi2.bi/

Une (des) attestation(s) de services rendus ou certificat de travail ;
Toute autre document de référence justifiant I’expérience concernant I’exécution des
prestations analogues, etc.

Les candidats recherchés doivent satisfaire aux critéres ci-apres:

1.

2.

Pour le Responsable des Travaux a Haute Intensité de Main d’(Euvre (RTHIMOQO):

Avoir au moins un niveau universitaire (Bac+5) dans les domaines des travaux publics,
de I’aménagement, du génie civil ou rural ou équivalent ;

Avoir au moins une expérience de 5 ans dans les THIMO (pistes et routes,
aménagement des bassins versant et des marais) ;

Avoir une expérience avérée dans la gestion de travaux comprenant un nombre
important d’ouvriers (au moins 5 chantiers avec un minimum de 250 ouvriers chacun) ;
Avoir une expérience en organisation et gestion simultanées des chantiers disséminés
dans différentes localités ;

Avoir une expérience dans des projets financés par les bailleurs internationaux, de
préférence la Banque mondiale serait un atout ;

Avoir une connaissance des méthodes d’entretien, de préférence a partir des techniques
HIMO ;

Etre apte & travailler dans une équipe multidisciplinaire ;

Etre prét a gérer des situations stressantes ;

Posséder une trés bonne maitrise du francais ;

Etre capable de communiquer en Kirundi et en Swahili ;

La connaissance de I’anglais est un atout ;

Maitriser les logiciels informatiques de base (avec certificat a I’appui) : Word, Excel,
Power Point.

Pour le Chargé des Travaux a Haute Intensité de Main d’Euvre (CTHIMO)

e Avoir au moins un Diplome de niveau universitaire (Bac+5) dans les domaines des travaux
publics, de I’aménagement, du génie civil ou rural ou équivalent ;

e Avoir une expérience de 3 ans dans les THIMO (pistes et routes, aménagement des bassins
versant et des marais) ;

e Avoir une expérience avérée dans la gestion de travaux comprenant un nombre important
d’ouvriers (au moins 2 chantiers avec un minimum de 250 ouvriers chacun) ;

e Avoir une expérience en organisation et gestion simultanées des chantiers disséminés dans
différentes localités.

Les qualifications et aptitudes suivantes sont un atout :

Avoir une expérience des projets financés par les bailleurs internationaux, de préférence la
Banque mondiale ;

Avoir une connaissance des méthodes d’entretien routier, de préférence a partir des techniques
HIMO ;

Etre apte a travailler dans une équipe multidisciplinaire ;

Etre prét a gérer des situations stressantes ;

Posséder une trés bonne maitrise du frangais ;

Etre capable de communiquer en Kirundi et en Swahili ;

Maitriser les logiciels informatiques de base (avec certificat a 1’appui): Word, Excel, Power Point.



3. Pour DI’Assistant au Responsable des Travaux a Haute Intensité de Main d’Euvre

(ARTHIMO)

e Avoir au moins un Dipldme de niveau universitaire (Bac+5) dans les domaines des
travaux publics, de I’aménagement, du génie civil ou rural ou équivalent ;

e Avoir une expérience de 3 ans dans les THIMO (pistes et routes, aménagement des
bassins versant et des marais) ;

e Avoir une expérience avérée dans la gestion de travaux comprenant un nombre
important d’ouvriers (au moins 2 chantiers avec un minimum de 250 ouvriers
chacun) ;

e Avoir une expérience en organisation et gestion simultanées des chantiers
disséminés dans différentes localités ;

e Avoir une expérience des projets financés par les bailleurs internationaux, de
préférence la Banque mondiale ;

e Avoir une connaissance des méthodes d’entretien routier, de préférence réalisé par

le biais de techniques HIMO ;

Etre apte & travailler dans une équipe multidisciplinaire ;

Etre prét a gérer des situations stressantes ;

Posséder une trés bonne maitrise du francais ;

Etre capable de communiquer en Kirundi et en Swahili ;

La connaissance de I’anglais est un atout ;

Maitriser les logiciels informatiques de base (avec certificat a I’appui) : Word,

Excel, Power Point ;

e Avoir une trés forte motivation pour une mission compliquée et E&tre trés
dynamique.

Il est porté a l’attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.15 et 3.16 du
Reéglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement des Projets
d’Investissements (FPI), a savoir la Passation des marchés dans le cadre du Financement de Projets
d'investissement (FPI) : Fournitures, Travaux, Services autres que des Services de Consultants et
Services de Consultants, Septiéme Edition, Septembre 2025, relatives aux régles de la Banque
mondiale en matiére de conflit d’intéréts sont applicables.

Le Consultant sera sélectionné selon la méthode de sélection de consultant individuel, conformément
au Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement des Projets
d’Investissements (FPI), a savoir la Passation des marchés dans le cadre du Financement de Projets
d'investissement (FPI) : Fournitures, Travaux, Services autres que des Services de Consultants et
Services de Consultants, Septiéme Edition, Septembre 2025 et conformément aux critéres exigés au
regard des présents termes de référence.

Les Consultants intéressés peuvent retirer les termes de référence relatifs a ce poste ou obtenir des
informations supplémentaires a ’adresse ci-dessous, aux heures suivantes: de 8H 00 a 12 H 30 min et
de 14H a 17H30, heure de Bujumbura (GMT+2), tous les jours ouvrables du lundi au vendredi.

Les manifestations d’intérét écrites doivent &tre déposées a 1’adresse ci-dessous en personne, par
courrier physique ou électronique au plus tard le 16/11/2026 a 17 heure locale :

PROJET D’APPUI AUX FILETS SOCIAUX PRODUCTIFS ET EMPLOIS
« MERANKABANDI II»

A Pattention de Monsieur Michel NYABENDA, Coordonnateur National



Avenue de la JRR n°16

Immeuble S&N HOUSE, 6éme Etage
BP 1031 Bujumbura

Tél: +257 22 28 71 03

E-mail : info@merankabandi2.bi avec copie a dgasana@merankabandi2.bi


mailto:info@merankabandi2.bi

